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VISTO: El Informe N° 039-2015/GOBREG-HVCA/GGR-ORAJ con
Proveido N° 1083997, Opinién Legal N° 042-2015-GOB.REG.HVCA/ORA]J-jccb, Informe Técnico N°
003-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH y demis documentacién en un ntimero de siete (07) folios; y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido un régimen

Gnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las Entidades Piblicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién
de servicios a cargos de estas;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 ha
establecidos que la implementacién del régimen previsto en dicha Ley se realiza progresivamente y concluye
con un plazo méximo de seis (6) aiios, conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias, en el marco de la programacién de las leyes anuales de presupuesto. La implementacién del
régimen previsto en esta Ley se realiza por Entidades Publicas, a partir de criterios de composicién de los
regimenes al interior de las Entidades, naturaleza de las funciones de la Entidad, nivel de gobierno,
presupuesto y las prioridades del Estado. La Presidencia Ejecutiva de SERVIR emite una Resolucién de
“Inicio de Proceso de Implementacion” y otra de “Culminacién del Proceso de Implementacién” del nuevo
trégimen en una Entidad Pablica. Cortesponde también a la Presidencia Ejecutiva de SERVIR declarar la
culminacién del proceso de implementacién del Régimen de la Ley del Servicio Civil en el Sector Publico;

Que, mediante Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N°® 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se ha establecido las
reglas especificas de implementacién del nuevo régimen, sefialando entre ellas que para la aprobacién de su
primer Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), la Entidad deber4 definir si tendra y, en su caso, cudles
serdn las entidades Tipo B con las que contara, reflejando ello en el CPE. Las entidades Tipo A pueden
determinar sus entidades Tipo B sin necesidad de haber aprobado el CPE, por el solo mérito de la
comunicacién formal de esa decision a servir. Para el trinsito de una Entidad Tipo B, no se requiere que la
Entidad Tipo A la que pertenece haya iniciado su propio trinsito. En igual sentido, el transito de la Entidad
Tipo A no conlleva implicito el de la Entidad Tipo B;

Que, segun el literal a) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece como
definicién de Entidad Pablica, solo para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y sin
implicancias para aspectos de estructuras y organizacion del Estado ni para otros sistemas administrativos
o funcionales, como Entidad Puablica Tipo A aquella organizacién que cuente con personeria juridica de
derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y por tanto, se
encuentran sujetas a las normas comunes de derecho publico,

Que, en ese sentido solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestidén de
Recursos Humanos se considera como Entidad Publica Tipo B a aquellos organos desconcentrados
proyectos, programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 27411, Ley General del Sistema Nacional
de presupuesto de una Entidad Publica Tipo A que conforme a su manual de operaciones o documento
equivalente, cumpla los siguientes criterios: a) tener competencia para contratar, sancionar y despedir, b)
contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular, entendiéndose como la
maxima autoridad administrativa y/o una alta direccién o la que haga sus veces, ) contar con una resolucién
del titular de la Entidad Puablica a la que pettenece definiéndola como Entidad Tipo B;

Que, asimismo complementindose a ello se desarrollan en el literal f), del Sub
Numeral 5.1, del Numeral 5 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 238-2014-SERVIR-PE;
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Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orginica de Gobiernos Regionales, en el
articulo 2° establece lo siguiente: “Los Gobiernos Regionales emanen de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho pitblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asunto de su compelencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiers, un pliggo presupuestal”. En ese contexto se ha expedido Ordenanzas
Regionales para su aprobacién de su organizacién interna, por los cuales se aprueban los Reglamentos de
Organizacién y Funciones de las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 447: Gobierno Regional de
Huancavelica;

Que, siendo necesario determinar las Entidades Publicas Tipo B del Pliego 447:
Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de viabilizar la Gestién de Recursos Humanos en el 4mbito de
esta Entidad Regional, con el fin de cumplir con los criterios establecidos en el literal a) del Articulo IV del
Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 40-2014-PCM, se expide la presente Resolucidn;

Estando a la Opinién Legal; y

Con visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEFINIR como Entidades Publicas Tipo B a las Unidades
Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decteto
Supremo N° 040-2014-PCM, siendo las siguientes:

Unidad Ejecutora N° 001 — Regién Huancavelica — Sede Central.

Unidad Ejecutora N°® 002 — Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja.

Unidad Ejecutora N°® 005 — Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional de Churcampa.
Unidad Ejecutora N° 006 — Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.
Unidad Ejecutora N° 007 — Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional de Huaytara.
Unidad Ejecutora N° 008 — Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional de Acobamba.
Unidad Ejecutora N°® 009 — Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional de Angaraes.
Unidad Fjecutora N° 010 — Region Huancavelica — Lucha Contra la Pobreza.

Unidad Ejecutora N° 100 — Regién Huancavelica — Agricultura.

10. Unidad Ejecutora N° 200 — Regién Huancavelica — Transportes.

11. Unidad Ejecutora N° 300 — Regién Huancavelica — Educacién.

12. Unidad Ejecutora N° 307 — GOB. REG. Huancavelica — Educacién UGEL Angaraes.

13. Unidad Ejecutora N° 400 — Regién Huancavelica — Salud.

14. Unidad Ejecutora N°® 401 — Regién Huancavelica — Hospital Departamental de Huancavelica.

ARTICULQ 2°.- CQMUNICAR el presente Acto Resolutivo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR y a los Organos Competentes del Gobierno Regional Huancavelica,
para los fines pertinentes.
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